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“La svolta nel governo del
Paese e la politica
necessaria”

di Maurizio Di Cosmo

Ci sono voluti tre anni di lotte ma
alla fine la svolta ¢’é statal

E' stato mandato via il governo
delle  veline, delle escort,
dellevasione fiscale, della cricca
dei terremoti, del G8 e della Pro-
tezione Civile "massaggiata”.

E' andato a casa il governo delle
barzellette e abbiamo riconquista-
to la serieta di fronte all Europa ed
al mondo intero.

E' finito il governo che ha voluto
dividere gli italiani e colpire la di-
gnita delle donne; che ha fatto pa-
gare la crisi ai lavoratori, ai pen-
sionati, che ha aumentato la disu-
guaglianza e negato il futuro delle
giovani generazioni.

E’ finita la politica dei crolli e del
disonore delle istituzioni repubbli-
cane.

Le dimissioni dellesecutivo di
centrodestra sono state una con-
dizione necessaria, ma non suffi-
ciente, come in queste prime set-
timane si & purtroppo dimostrato,
per poter riprendere il cammino
della ricostruzione economica,
civile e democratica del Paese.

[l nuovo governo Monti era atteso
per misurarsi con una disconti-
nuitd non solo di immagine e di
stile, ma anche di sostanza.

Cid non si é verificato e la CGIL,
stavolta insieme a Cisl e Uil, con-
tinua a ritenere shagliato e insop-
portabile perseverare nel taglio di
salari e pensioni e ritiene decisive
una serie di misure immediate
all'insegna dellequita e della cre-
scita.

L'equita serve a recuperarem in
termini soprattutto di giustizia so-
ciale, la fiducia dei lavoratori e dei
pensionati nelle istituzioni. La
stessa ripresa ecohomico-
produttiva passa per il contrasto
alle disuguaglianze.

Segue in ultima pagina

www.cgilfermo.it

GENERQ@ZIONI

PERIODICO DELLA CAMERA DEL LAVORO DI FERMO N°6

PATRIMONIALE
SUI POVERI

www.cgil.it

COME CAMBIANO LE PENSIONI
LIVA
L'IRPEF
LA TASSAZIONE SUGLI IMMOBILI
LE ADDIZIONALI REGIONALI

GENER@ZIONI

N°6 GENNAIO 2012

AUTORIZZAZIONE DEL TRIBUNALE
DI FERMO N° 4/09%

DIRETTORE EDITORIALE
MAURIZIO DI COSMO

DIRETTORE RESPONSABILE

infolampo
RUBRICA CURATA DALLO SPI CGIL MARCHE
mail comunicazionespi@marche.cgil it

gpln'to tg; gruppo

Sito web www.marche.cgil.it/spi

Giuseppe Fillich

COLLABORATORI
Francesco Lanciotti
Damiano Torretti
Stefano Paglialunga
Alberto Rastelli

COMPOSIZIONE GRAFICA
Alberto Tarquini
www.talbstudio.net




LAVYORO

Rispetto della volonta popolare

Dalle conversazioni intrattenute negli ultimi giorni con
alcuni lavoratori e iscritti alla Cgil ho tratto 'impressione
che non tutti abbianoc compresoc appienc guanto sta av-
venendo e le manifestazioni di giubilo di sabato notte
per le attese dimissioni di Berlusconi ne sono la riprova
puntuale. Non che la fine politica di Berlusconi ci metta
particolarmente tristezza, proprio a noi che in questi an-
ni pit di tutti e molte volte soli abbiamo tenuto alta la
bandiera della democrazia e dellequita sociale, ma il
problema che piu di tutti mi sembra opportuno analizza-
re e discutere & quello della fine della sovranita nazio-
nale dell’ltalia, della messa in discussione della Costitu-
zione Repubblicana e di ogni forma reale di espressione
della volonta popolare. Quando, come avvenuto in Gre-
cia, il voler indire un referendum popolare per decidere
su alcune questioni strettamente connesse alla vita dei
cittadini comporta un immediato attacco dei mercati fi-
hanziari alla sopravvivenza economica del paese, qual-
siasi persona dotata di un minimo di buon senso do-
vrebbe preoccuparsi seriamente.

Napolitano, dopo aver firmato per due anni tutto ci¢ che
arrivava da Palazzo Chigi, adesso viene osannato per
aver di fatto attraverso i poteri che la Costituzione gli ha
conferito rimosso il Cavaliere e preparato le condizioni
per la realizzazione celere del piano della Bee, raccolto
hei 39 punti della lettera di Draghi e Trichet.

Ma quel piano rappresenta un vasto e profondo attacco
ai dirith sociali del dopoguerra e al fine di realizzarlo |l
nuovo Premier Mario Monti ha diramato la lista dei Mini-
stri della “super-casta” dei Professori Universitari.
Alcuni punti salienti delle richieste della Bce allo Stato
[taliano:;

complessiva, radicale e credibile strategia di riforme,
inclusa la piena liberalizzazione dei servizi pubblici loca-
li e dei servizi professionali. Questo dovrebbe applicarsi
in particolare alla fornitura di servizi locali attraverso pri-
vatizzazioni su larga scala. (Proprio a pochi mesi da un
referendum che ha visto la maggioranza del popolo ita-
liano esprimersi esattamente contro |a privatizzazione

dellacqua e in clima di enorme reticenza dell'opinione
pubblica alle privatizzazioni dei servizi pubblici essen-
ziali).
C'é anche l'esigenza di riformare ulteriormente il siste-
ma di contrattazione salariale collettiva, permettendo
accordi al livello d'impresa in modo da ritagliare i salari
e le condizioni di lavoro alle esigenze specifiche delle
aziende e rendendo questi accordi pil rilevanti rispetto
ad altri livelli di negoziazione.
Dovrebbe essere adottata una accurata revisione delle
norme che regolanc 'assunzione e il licenziamento dei
dipendenti, stabilendo un sistema di assicurazione dalla
disoccupazione e un insieme di politiche attive per il
mercato del lavoro che siano in grado di facilitare la rial-
locazione delle risorse verso le aziende e verso i settori
pit competitivi. Quindi la riproposizione della flexsecu-
rity, tanto inseguita e proposta dagli anni 90 ad oggi.
Sostanzialmente, licenziamenti facili e mercato del lavo-
ro dinamico.
Intervenire ulteriormente nel sistema pensionistico, ren-
dendo piu rigorosi i criteri di idoneita per le pensioni di
anzianita e riportando I'eta del ritiro delle donne nel set-
tore privato rapidamente in linea con quella stabilita per
il settore pubblico, cosi ottenendo dei risparmi gia nel
2012. Inoltre, il Governo dovrebbe valutare una riduzio-
he significativa dei costi del pubblico impiego, rafforzan-
do le regole per il turnover e, se necessario, riducendo
gli stipendi.
Il debito del nostro paese, in poche parole, usato come
una spada di Damocle sul capo degli ltaliani, e la deter-
minazione del potere finanziario a colpire il tenore di vita
di larghissime masse popolari, i loro diritti costituzional
e le loro conquiste del ‘900. Sono catastrofista? Spero
di dover chiedere scusa per avervi provocato ansie e
preoccupazioni diffuse, ma vi consiglio per cautela di
nhon abbassare la guardia.

Giuseppe Santarelli

FIAT E FINCANTIERI: Contratti senza FIOM

Firmato presso L’ Unione industriale di Torino I' accor-
do per il nuovo contratto di 86.200 lavoratori del gruppo
FIAT. Un accordo firmato dalla FIAT con Fim, Uilm,
Flsmic, Ugl e Associazione Capi e Quadri FIAT. Fuori
dall accordo la Fiom, contraria all' estensione del mo-
dello Pomigliano agli stabilimenti italiani. La Fiom, dun-
que, retera fuori dalla fabbrica. Il nuovo contratto, che
entrera in vigore dal 1 gennaio prevede , tra | altro, 18
turni di lavoro ( tre al giorno su sei giorni), con una set-
timana di sei giorni lavorativi e la successiva di quattro
giorni. L' azienda puo chiedere di lavorare il sabkato,
fino a 120 ore di straordinario ( 80 in piu di quelli attua-
l)). Nel 2012 i lavoratori percepiranno un premio equi-
valente a 600 euro. Non ci saranno piu le RSU ma le
RSA ( Rappresentanti sindacali e aziendali) hominate
dai sindacati firmatari. Operazione che Giorgio Airaudo,

responsabile del settore auto per la Fiom, ha ferma-
mente condannato: “ La Fiat- cosi ha sostenuto- co-
stringe una parte del Sindacato alla resa. Noi non sia-
mo disposti a rinunciare al contratto nazionale. Conti-
nueremo la vertenza e adesso vogliamo vedere se a-
vranno il coraggio di far votare i lavoratori del gruppo”.
Ancora piu duro il giudizio di Giorgio Cremaschi, presi-
dente del Comitato centrale, sull’ accordo siglato: “ E
un accordo terribile e liberticida perché toglie ai lavora-
tori |a liberta di scioperare e di scegliere il sindacato. La
FIAT fa tanti accordi separati ma pochissime automobi-
li. Quando ricomincera a fare automobili le cose an-
dranno meglio”.

La FIOM non firma neppure 'accordo sul piano indu-
striale per la riorganizzazione di FINCANTIERI.
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